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Ata da Assembleia Geral Extraordinéria do
Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE

Aos cinco dias do més de setembro de 2024, em primeira chamada, as 10h00 e, em segunda
chamada, as 10h30, realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria virtual do Centro de
Integracio Empresa-Escola — CIEE, inscrito no CNPJ n° 61.600.839/0001-55, com sede na
Rua Tabapui, 445, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP 04533-011, com as seguintes presencas:
Presidente Emérito: Antdnio Jacinto Caleiro Palma; Membro Honorério: José Feliciano de
Carvalho; Professora Emérita ¢ Membra Honoraria: Sénia Guimardes; Conselho de
Administracio: Presidente José Augusto Minarelli, Vice-Presidentes Antonio Garbelini Jinior e
Ticito Barbosa Coelho Monteiro, Conselheiras: Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade e Patricia
Valente Stierli; Conselho Fiscal: Conselheiros e Conselheiras: Elcio Anibal de Lucca, Elise da
Silva Romeu, Lucy Pamboukdjian Costa e Paulo Sérgio Strini Barbosa; Conselho Consultivo:
Coordenadora Jorgete Leite Lemos, Conselheiros e Conselheiras: Adelmo da Silva
Emerenciano, Alciomara Kukla, Alexandre Augusto de Carvalho Garrett, Eduardo Augusto
Rocha Pocetti, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gabriela Augusto Campos de Santana,
Liz Coli Cabral Nogueira, Nelson Rubino de Azevedo Neto, Osvaldo Barbosa de Oliveira,
Renata Aparecida Ferreira, Samantha Mazero ¢ Wander Soares; presentes, também, 0
Superintendente Geral, Humberto Casagrande Neto; a Superintendente de Agdo Social e
Filantropia, Maria Nilce Mota; a Gerente Juridica e Compliance, Raquel Barros Araujo Trivelin
e a Advogada Pleno Andressa Santos Roma. Justificaram as auséncias: Presidentes Eméritos,
Professores Eméritos, Membros Honordrios e Conselheiros.

Apbs a verificagdo do qudrum regimental previsto para a instalagdo da presente Assembleia,
conforme registro de presencas, assumiu a dire¢do dos trabalthos o Presidente José Augusto
Minarelli, que passou a presidir a Assembleia, expondo os motivos da convocagdo € convidou a
mim, Raquel Barros Araujo Trivelin, para secretaria-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Presidente declarou instalada a presente Assembleia Geral
Extraordindria, considerando-a habilitada e capaz para a deliberacdo da seguinte Ordem do
Dia, consoante Oficio de convocagao, PRESCON n° 13/2024-1S, de 26 de agosto de 2024, assim
redigido:
Ref.: Convocagio para Assembleia Geral Extraordindria do CIEE/SP -
05 de setembro - 5a feira - 10 horas.

Estimadas Senhoras e Estimados Senhores,

Nos termos que dispéem os artigos 22, 23, inciso I V, 26, inciso II, 29, inciso Il do
Estatuto vigente, vimos convida-los para Assembieia Geral Extraordindria do
CIEE/SP, a realizar-se no dia 05 de setembro de 2024 (5a feira), em primeira
convocagdo as 10 horas e, em segunda convocacgdo as 10h30min. A assembleia

serd virtual e vocé poderad participar pelo link

hups: com/bag-ugfp-uge para discutir e deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA: e :
"PREMNOTADO
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Assembleia Geral Extraordindria:
1) Abertura pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

2) Discussdo e deliberagdo para reforma estatutiria do artigo 6o, inciso VI e
também do artigo 51 (Capitulo VIII - Da Dissolu¢do ou extingdo), seguindo
recomendagdes para renovagao de Certificacdo da Entidade.

Considerando a importancia do assunto objeto da presente convocagéo, contamos
com a sua honrosa e imprescindivel participagao.

1) Abertura pelo Presidente do Conselho de Administragio.

O Presidente, em atengdo & Pauta, informou que a Reforma Estatutdria ora proposta tem a
finalidade de atualizar os termos de dissolugdo ou extingdo da entidade, em razdo de recentes
alteragdes da legislagdo e, para uma apresentagdo detalhada e com as devidas justificativas,
passou a palavra a Superintendente de A¢do Social e F ilantropia, Maria Nilce Mota.

2) Discussido e deliberagdio para reforma estatutiria do artigo 6o, incise VI e também do
artigo 51 (Capitulo VIII - Da Dissolugio ou extingdo), seguindo recomendacdes para
renovagio de Certificacdo da Entidade.

Com a palavra, a Superintendente Maria Nilce apresentou quadros comparativos das redagdes
atuais do inciso VI e do § 2° do artigo 6° e também do artigo 51, todos do Estatuto Social do
CIEE, bem como as propostas de nova redagdo desses trés dispositivos, em atengao aos termos
legais atualmente vigentes, especialmente o Decreto n® 11.791/2023.

Esclareceu a Superintendente que o CIEE foi assistido por consultoria externa prestada por
advogado especialista em Terceiro Setor e as alteragGes ora propostas, incluindo a nova redagdo
do § 2° do artigo 6° (reforgando que a Entidade atende aos requisitos da Lei 13.019/14, que a
define como entidade privada sem fins lucrativos) sdo de extrema importéncia, pois a norma
vigente e aplicdvel a entidades certificadas, tal como o CIEE, exige expressamente que a
destinagdo do patriménio, em casos de dissolugdo ou extingdo, seja para uma outra entidade
beneficente certificada. Logo, a Reforma proposta visa salvaguardar os andamentos das
atividades do CIEE e garantir seguranga juridica a Entidade.

Encerrada as explicagdes da Superintendente e, ainda, com o apoio da Conselheira Renata
Aparecida Ferreira, esclarecidos os questionamentos quanto ao marco regulatério do Terceiro
Setor e as mudangas recentes da legislagdo aplicdvel as entidades certificadas, o Presidente
submeteu para deliberagio desta Assembleia Geral Extraordindria a proposta de alteragio
estatutdria, sendo aprovada por unanimidade.

Em decorréncia desta aprovagio unénime, o Estatuto Social do Centro de Integracio
Empresa-Escola — CIEE, com as alteragdes ora deliberadas e aprovadas, passa a ter a redacgdo

que se lé abaixo.
.
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ESTATUTO SOCIAL do CIEE
Capitulo I
Da denominacio e natureza juridica

Art, 1° - O Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE € uma associagio filantrépica de direito
privado, sem fins lucrativos ¢ de fins ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social e
reconhecida de utilidade piblica.

Parigrafo tinico. A sua sede e respectivo foro situam-se na cidade de S@o Paulo, Capital do
Estado de Séo Paulo.

Art. 2° - Constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, registrada no 4°
Registro de Titulos ¢ Documentos de Sdo Paulo — Cartério Medeiros, em 24/3/64, sob o n.°
13.152, Livro “A” n.° 12, rege-se pelo presente Estatuto ¢ pela legislagdo pertinente. R 4

Capitulo IT
Dos objetivos e caracteristicas institucionais
Secdo I
Dos Objetivos

Art. 3° - A Entidade tem como objetivos de relevéncia publica e social, nos termos do inciso 111
do art. 203 da Constitui¢do Federal, a promogdo da integracdo ao mercado ou mundo do trabalho
¢ a prestagdo de servigos na éarea de assisténcia social, dos quais se destacam:

I. A assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional na realizagdo de programas de
aprendizagem;

II. Acdes socioassistenciais de protegdo social com foco na integragio ao mundo do trabalho, w
envolvendo atendimento, assessoramento ¢ defesa ¢ garantia de direitos;

III. A promogdo do estigio, atuando como agente de integragdo, na forma da legislagdo
aplicavel, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho;

IV. O incremento da cultura, da educagdo, da ciéncia, das artes, do lazer e do esporte e desporto;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais.

Art. 4° - Na consecucdo dos seus objetivos, a Entidade podera utilizar-se de todos os meios
permitidos em lei para:

I. Ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a participagio
cidadi, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho ¢ a mobilizacdo social para a construgéo de

estratégias coletivas;
RENGTABO ﬁ/
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1. Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a inserg¢do no mercado ou mundo do trabalho com monitoramento durante este

processo;

ITII. Promover a formagdo politico-cidadd, desenvolvendo, e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo por meio da reflexdo critica permanente como condi¢do de crescimento pessoal e
constru¢do da autonomia, para o convivio social;

IV. Promover apoios necessirios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades ¢ habilidades 2 integragdo ao mercado

ou mundo do trabalho;

V. Na condicdo de agente de integragdo, como auxiliar no processo de aperfeigoamento do
instituto do estagio, nos termos legalmente previstos;

VI. Promover ou apoiar féruns, simpésios, congressos, semindrios, conferéncias, feiras,
exposigdes, cursos, ciclos de debates, palestras e cursos sobre temas relacionados aos seus
objetivos, inclusive sobre terceiro setor ¢ politicas puiblicas;

VII. Promover ou apoiar projetos ¢ atividades académicas, cientificas, de pesquisa, de educagdo
¢ ensino presencial e a distdncia, de desenvolvimento tecnoldgico e de formagdo profissional
dentro dos objetivos inerentes & sua atuagdio, inclusive por meio de concursos € concessdo de
prémios;

VIII. Promover ou apoiar projetos e atividades culturais, artisticas, de lazer, esportivas e
desportivas, relacionadas direta ou indiretamente a0s seus objetivos, nas areas de literatura,
musica, teatro, ou quaisquer outras formas de manifestacdo cultural, artistica e de
entretenimento, inclusive por meio de concursos e concessio de prémios;

IX. Informar a sociedade sobre questdes relacionadas aos seus objetivos, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edi¢do e distribui¢io de publicagdes, videos,
documentérios, boletins informativos ¢ outros materiais pertinentes;

X. Realizar campanhas de mobilizagdo, sensibilizagdo e esclarecimento da opinido pablica sobre
questOes referentes aos seus objetivos e atividades institucionais, bem como promover a
articulagdo entre pessoas, instituicdes publicas e instituigdes privadas dentro dos objetivos
inerentes & sua atuagdo;

XI. Prestar consultoria, assessoria, assisténcia técnica e servigos diversos para institui¢des
publicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Autbénomos, relacionados direta ou
indiretamente a seus objetivos, especialmente se relacionados a educacdo e ensino presencial ¢ a
distdncia, assim como envolvendo programas de integragdo ao mercado ou mundo de trabalho,
com énfase aos programas de aprendizagem e de estégio;

XII. Captar recursos utilizando ou niio leis de incentivo vigentes, realizando campanhas,
programas, projetos, eventos e atividades para angariar recursos e fundos necessirios

(PRENOTADO |
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manutengdo e desenvolvimento de suas finalidades, inclusive prestar servigos, produzir e vender
produtos decorrentes de atividade meio, bem como licenciar e ceder marcas e direitos autorais;

XIII. Quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a realizag@o dos seus
objetivos ou finalidades, observada a legislagdo aplicével.

§ 1° - Constitui o publico-alvo das acdes, projetos ¢ programas Sociais, assistenciais e
socioassistenciais da Entidade:

I. de promogdo do estagio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na legislag@o especifica
do estégio;

I1. de promogdo da aprendizagem: adolescentes ¢ jovens, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, pessoas com deficiéncia, em observéncia da legislagdo
da aprendizagem e das entidades beneficentes de assisténcia social;

I11. de promogao de servigos e agdes socioassistenciais e da cidadania para: adolescentes, jovens
¢ adultos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em observincia da legislagdo
da politica de assisténcia social e das entidades beneficentes de assisténcia social.

§ 2° - A fim de cumprir seus objetivos e atividades institucionais a Entidade, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera desdobrar suas atividades em vérias unidades
e setores no campo de sua atuagdo e de atividades meio voltadas a produzir receitas, podendo,
para tanto, abrir, manter ¢ fechar estabelecimentos e unidades em todo 0 territério nacional.

§ 3° - Na hipétese de Transformacao das Unidades de Operagdo vinculadas ao CIEE em CIEEs
Estaduais Auténomos, a deliberagdo caberé 4 Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do art.
29,

§ 4° - A Entidade poderd manter intercAmbio com outras organizagdes e entidades afins, dentre
elas os CIEEs Estaduais Autdnomos, no pais ¢ no exterior, inclusive associar-se a outras
entidades ou organizagdes sem finalidades lucrativas ou econdmicas, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragio. Nos termos do art. 53, fica ratificada sua condi¢do de associada do
CIEE Nacional.

Art. 5° - Na realizacdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, parcerias (termos
de colaboragio e de fomento € acordos de cooperacdo), contratos, acordos, ajustes €
instrumentos de qualquer espécie com Orgdos e entidades publicas, empresas privadas,
organizagdes da sociedade civil, incluindo os CIEEs Estaduais Auténomos, estabelecimentos de
ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes privados
ou publicos.

Secdo 11
Das Caracteristicas Institucionais

Art. 6° - A Entidade caracteriza-se por:

"'PRENOTADO |
4° RCPJISP |




& f!s._ﬁk
CEEE :

L. Executar programas, atividades, projetos e servigos beneficentes de assisténcia social de forma
gratuita, planejada, continuada e permanente aos usudrios e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, pautando-se na universalidade de atendimento e nas normas aplicaveis
as politicas piblicas em que atua;

II. Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de assisténcia
social, ou a elas pertinentes, mantendo Programa de Integridade;

II. Aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado ou superdvit integralmente no
territorio nacional e na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IV. Nio distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
patrimédnio ou de suas rendas, a qualquer titulo ou sob qualquer forma ou pretexto;

V. Néo perceberem seus conselheiros, associados, instituidores, ou benfeitores, ou equivalentes,
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos ou Estatuto Social;

V1. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o seu eventual patriménio liquido remanescente
a entidade beneficente certificada, ou, em sua falta, a entidades publicas;

VII. Manter sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagdo em gratuidade de forma segregada em consonincia com as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo Conselho de
Administragdo, sempre mantidas em livros revestidos de formalidades ¢ documentos proprios
capazes de assegurar sua exatidio;

VII. Apresentar as demonstragdes contibeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade;

VIIL. Nio participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

§ 1° - Além da vedagio da réemuneragdo por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades estatutdrias, nos termos do inciso V deste art. 6°, fica
também vedado aos associados das categorias Membros do Conselho de Administragio,
Membros do Conselho Fiscal ¢ Membros do Conselho Consultivo qualquer tipo de prestagdo de
servi¢o remunerado ou atividade mercantil ao CIEE, inclusive decorrentes da contratagdo, por
notdria especializagio, tratada na alinea “g", do inciso VIII, art. 32.

§ 2° - Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais, além de
ser uma entidade beneficente de assisténcia social, a associagdo também & uma organizagao da
sociedade civil que atende aos requisitos da Lei 13.019/14, que a define como entidade privada
sem fins lucrativos que nio distribuj entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos megdiante o
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exercicio de suas atividades, e que aplique seus recursos integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Capitulo III
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Secdo I
Dos associados

Art. 7° - O quadro associativo da Entidade é formado pelas seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;
1I. Presidentes Eméritos;
[1I. Membros Honorarios;
IV. Membros Beneméritos;
V. Membros do Conselho de Administragao;
V1. Membros do Consetho Consultivo;
VII. Membros do Conselho Fiscal.

§ 1° - Os fundadores, presidentes eméritos, membros honorarios e membros beneméritos tem
natureza de associados vitalicios e, assim, apenas deixardo de pertencer a0 quadro associativo na
hip6tese de demissdo ou exclusdo.

§ 2° - A condi¢do de associados Membros do Conselho de Administragdo, Membros do
Conselho Consultivo e Membros do Conselho Fiscal é vinculada 2 eleigdo e exercicio do
respectivo mandato nos 6rgdos institucionais e, desta forma, os associados dessas categorias
deixarfio automaticamente de pertencer ao quadro associativo, quando deixarem de integrar ao
menos um dos Conselhos (de Administragdo, Consultivo e Fiscal).

Art. 8° - Sdo Fundadores os que participaram da Assembleia de Constituicdo da Entidade.

Art. 9° - Sio Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administrag@o, ao término do
respectivo mandato.

Art. 10 - Sdo Membros Honorarios aqueles aos quais foi conferida esta distingdo por
significativos préstimos a Entidade e, também, os laureados com o Prémio Professor Emérito —
Guerreiro da Educagio.

i AT
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Art. 11 - S0 Membros Beneméritos as pessoas fisicas que beneficiaram ou que ofereceram
contribuigdes técnicas e culturais relevantes a manutengdo e ao desenvolvimento das atividades

do CIEE.

natureza contraidos pela Entidade.

§ 1° - Néo hd entre os associados direitos ¢ obrigagdes reciprocos. A qualidade de associado ¢
intransmissivel ¢ os associados ndo poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio

da Entidade.

§ 2° - O associado que se retirar, ou se demitir da Entidade, ou for dela excluido e as demais
pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para o CIEE com doagdes em
bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie de contribuicdo ao patriménio da Associagio e,
inclusive seus herdeiros € sucessores, ndo receberio qualquer espécie de devolugio, restituicdo

Se¢do II
Da admissdo, demissio e exclusio dos associados

Art. 13 - A indicagdo de pessoas para integrar o quadro associativo da entidade podera ser feita
ao Conselho de Administracio por qualquer dos associados.

Consultivo e F iscal).

Art. 15 - O pedido de demissdo de qualquer associado devera Ser apresentado ao Conselho de
Administragio, para deliberagio.

§ I° - Qualquer associado poderd levar ao Conselho de Administragdo a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 2° - O Conselho de Administragio promovers a apura¢do da veracidade dos fatos, concedendo
0 amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério 3 deliberagi,
Assembleia Geral.

PRENGCTADO
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§ 3° - A exclusdo do quadro associativo por justa causa dos membros associados referidos nos
incisos V, VI e VII do art. 7°, por decisdo da Assembleia Geral, acarreta automaticamente a
destituicdo dos mandatos no Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal.

Secde ITT
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 17 - Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as atividades da
Entidade, respeitadas as particularidades de sua categoria, nos termos dispostos pelo Estatuto
Social.

Art. 18 - Sdo direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:

a. Fundadores;

b. Presidentes Eméritos;

¢. Membros do Conselho de Administragado;

d. Membros do Conselho Consultivo;

e. Membros do Conselho Fiscal.

I1. Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

II1. Ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposi¢des estatutarias diversas.
Art. 19 - Sdo deveres dos associados:

I. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da
Assembleia Geral,;

II. Prestar a entidade toda a cooperagio moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

III. Comparecer as assembleias gerais e reunides, quando convocado;
IV. Comunicar, por escrito, mudangas de residéncia;

V. Integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e
os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
salvo justificagdo.

Capitulo ’IV
PRENOTADO Dos 6rgios da instituigio %
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Art. 20 - Sdo orgdos da instituigdo:
I. a Assembleia Geral;
II. o Conselho de Administracio;
II1. o Conselho Consultivo;
IV. o Conselho Fiscal,
Se¢iio I
Das Assembleias Gerais

Art. 21 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo da Entidade, compondo-se dos

Art. 22 - As Assembleias Gerais serio convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, por correspondéncia ou outro meio de comunicagdo, com antecedéncia de dez
dias da sua realizagdo, ressalvando modo ¢ prazo de convocagio diversos previstos neste
Estatuto, garantindo o direito de solicitd-las a um quinto dos associados.

associado, serdo realizadas mediante o voto concorde de necessariamente, dois tergos dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar em
primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terg¢o nas
convocagdes seguintes;

IIL. Para a deliberagdo a que se refere o inciso VI do art. 29, reconhecida a existéncia de motivos
graves, sera necessaria a maioria absoluta dos integrantes do quadro associativo da Entidade, em
primeira convocagao, ou pelo menos um ter¢o dos mesmos nas convocagdes seguintes;

IV. Para os demais assuntos, serd necessario o quérum estabelecido nos termos da lei.
Pardgrafo anico. E vedado o uso de procuragdo para participar das Assembleias Gerais.

Art. 24 - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de Admini ¢do

€, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes desse drgdo. / ,
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Paréagrafo tinico. Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungdo dos designados nos
termos do caput e a matéria em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.
Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo ordindrias ou extraordindrias.
Art. 26 - As Assembleias Gerais deliberardo:
1. Sendo ordinaria, pela maioria dos presentes;

II. Sendo extraordinaria, ressalvados os quéruns qualificados, especificados neste estatuto
conforme os incisos II e III do art. 23.

§ 1° - A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.

§ 2° - Ao Presidente da Assembleia Geral caberé apenas o voto de desempate.
Art. 27 - Competira & Assembleia Geral Ordindria:

I. Deliberar sobre:

a) o plano de agdo ¢ o orgamento anuais, aprovados e encaminhados pelo Conselho de
Administragdo;

b) a destinagdo de eventual superdvit apurado no exercicio encerrado;

¢) o relatério, o balanco e as demais contas do exercicio findo, acompanhados de parecer de
Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal;

d) a revisio semestral do plano de agdo ¢ do respectivo orgamento do exercicio em curso,
aprovados ¢ encaminhados pelo Conselho de Administragdo.

I1. Eleger, a cada trés anos:

a) o Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente e os Vice-Presidentes;
b) o Conselho Consultivo;

¢) o Conselho Fiscal.

[IL. Decidir sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do Conselho de
Administragio, salvo os de competéncia da Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-40:

1. No més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso
I letl‘as i& b} itb!!;

1. No més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso I,
letra “c™;
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III. Trienalmente, no més de dezembro, para deliberar sobre as matérias previstas no inciso Il do
art. 27, letras GGaQ‘!’ st’! c “C”;

IV. No més de julho de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso I,
letra “d”.

Art. 29 - Competird a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

L. Alienagdo ou gravame a qualquer titulo de bens iméveis do patriménio da Entidade, inclusive
os previstos no art. 50, com especifica¢do das condigdes da transagio;

II. Aquisi¢do de bens iméveis e autorizagio de construgdes, com especificagdo das respectivas
condigdes;

III. Reforma deste Estatuto;

IV. Transformagdo das Unidades de Operagdo vinculadas ao CIEE em CIEEs Estaduais
Autdénomos;

T s

V. Escolha de substituto para o cargo de Presidente ou demais cargos do Conselho de
Administragio, no caso de vacincia, por maioria absoluta dos membros integrantes da
Assembleia;

VI. Destituicdo dos Membros do Quadro Associativo;
VII. Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Entidade e a destinagdo de seu patriménio;
VIIL. Qutros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Gnico. Além das constantes da pauta, nenhuma outra matéria poderé ser submetida a
sua deliberagdo.

Segdo II
Do Conselho de Administracio
Art. 30 - O Conselho de Administracdo, em niimero de sete membros, compde-se de:
I. Presidente;
II. Trés Vice-Presidentes;
I1. Trés Conselheiros.
Paragrafo dnico. A Assembleia Geral que os eleger poderd também dar-lhes posse.

Art. 31 - O mandato dos Conselheiros ¢ de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
seguinte 20 ano da eleigdo e terminando em trinta e um de dezembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitagao.
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§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragdo poderd ser reeleito uma sé vez.

§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente mais
idoso assumiré a funcdo, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do substituto, no
prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29.

§ 3° - Em caso de vacéncia, o eleito para preenché-la cumprird o tempo restante do mandato.

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conselho designaré o
Vice-Presidente que o substituira.

§ 5° - O membro do Conselho de Administra¢do que pedir demissdo e a tiver concedida, passara
a integrar, automaticamente, o Conselho Consultivo independentemente da existéncia de vaga.

§ 6° - Em caso de vacancia nos quadros do Conselho de Administragdo, far-se-a uma Assembleia
Geral Extraordinaria para eleigéio do novo titular, que cumprira o tempo restante do mandato.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragdo dirigir a entidade, cabendo-lhe, entre outros
atos:

I. Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto ¢ das deliberagdes emanadas das Assembleias
Gerais;

I.  Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano de agdo anual e respectivo
or¢amento da Entidade, como também sua revisio semestral, acompanhando sua execu¢ao;

[IL. Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade, podendo tal Auditoria
prestar servigos por até ¢inco anos seguidos;

IV. Deliberar sobre atos que se revistam de relevancia para a entidade, consoante os objetivos
estatutarios e as metas prescritas;

V. Deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assembleia Geral;

VI. Definir homenagens ¢ titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a pessoas
que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem intelectual ou material,
bem como concedé-los;

VIL Definir a estrutura e o funcionamento da Superintendéncia Geral e os seus drgdos auxiliares,
devendo as remuneracdes levarem em conta os padrdes do mercado de trabatho;

VIII. Deliberar sobre:

a) atos que ndo correspondam estritamente aos objetivos da Entidade, enumerados nos arts. 3° e
4° deste Estatuto;

b) custos, despesas ou encargos nio previstos no Plano de Ag¢do anual e respectivo orgamento, ou

na revisdo semestral;
PRENOTADO ;
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¢) aquisi¢édo, alienagdo ou oneragdo de bens moveis, corpdreos ou incorpéreos, nio previstos no
Plano de Agdo e respectivo orgamento, ou na revisdo semestral;

d) o nome do homenageado com o troféu Guerreiro da Educacio, a ser conferido anualmente;
¢) atos de participagdo no CIEE Nacional ¢ regéncia das relagdes com esta entidade;
f) defini¢do dos contratos relativos a atos de carater excepcional;

g) ndo € permitida a contratagdo de quaisquer dos Membros do Conselho de Administrag3o,
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Consultivo, nem por notéria
especializagdo, restando vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada desses Membros
Junto ao CIEE, inclusive servicos de consultoria ou o exercicio de atividades de carater
profissional, nos termos do paragrafo primeiro, do art. 6°

h) contratagdo de financiamentos, empréstimos bancérios e aplicagdes financeiras.
IX. Preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre:

a) aquisigdo, alienagdo ou gravame de bens imoveis e dos bens especificados no art. 50, bem
como construgdes de qualquer natureza;

b) Aprovagéo do relatdrio e balango anual.

X. Deliberar sobre os assuntos que nio tiverem sido especificamente atribuidos a competéncia da
Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho.

X1. As matérias sujeitas a aprovagdo da Assembleia Geral, incluidas as especificadas neste
artigo, deverdo ser a esta encaminhadas pelo Conselho de Administragdo, com a devida
Jjustificativa.

XII. Nomear ¢ demitir o superintendente geral do CIEE.
XIIIL Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 33 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente e sempre que necessario, deliberando pela maioria
dos membros presentes a reuniio.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

I. Representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo;

IL. Atribuir fungdes aos Vice-Presidentes, aos demais Membros do Conselho de Administracio e
das Comissdes Técnicas;

ITI. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragio;
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IV. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad referendum
do Conselho de Administragdo;

V. Representar a Entidade perante o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE Nacional;

VI. Constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especificando o mandato,
os respectivos poderes ¢ o prazo de sua validade, podendo ser liberados de prazo os mandatos
ad-judicia;

VIL Criar Comissdes Técnicas, com objetivo especifico, designando os seus membros, para
anilise e parecer de matérias de interesse da Entidade;

VIIL. Designar representantes do CIEE em organizagdes que convidem a instituicdo para
participar de suas atividades.

Secéo I1I
Do Consetho Consultivo

Art. 35 - O Conselho Consultivo é érgdo de assessoramento ¢ de apoio ao Conselho de
Administracio, composto por até 25 membros, eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art. 36 - O mandato dos Membros Conselho Consultivo € de trés anos, iniciando-se em 01 de
janeiro do ano seguinte de sua eleigdo e terminando em 31 de dezembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitagdo.

Art. 37 - O Conselho Consultivo terd um Coordenador, escolhido por seus pares, com mandato
de trés anos.

Paragrafo tnico. O Coordenador podera participar das reunides do Conselho de Administragdo,
com direito a voz.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

1. Dar cumprimento, no que the couber, as deliberagdes emanadas das assembleias gerais ¢ as
determinagdes do Conselho de Administragdo;

II. Opinar sobre projetos, planos, atividades e assuntos que se revistam de relevancia para a
entidade, sempre que lhe for solicitado pelo Conselho de Administragdo, consoante os objetivos
estatutarios ¢ as metas prescritas;

[I. Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediante solicitagdo do Conselho de
Administragao;

IV. Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educagdo, com elaboragdo
de lista triplice, a ser encaminhada ao Conselho de Administragdo;

V. Indicar ao Conselho de Administragdo nomes de pessoas, associadas ou ndo, para i ro
quadro de Membros Honorérios ¢ Membros Beneméritos, nos termos dos arts. 10e1l;

o -
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V1. Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessério, por convocagio do seu
Coordenador.

Art. 39 - Os membros integrantes do Conselho de Administragio e o Superintendente Geral
poderdo participar das reunides do Conselho Consultivo.

I. O Presidente do Consclho de Administragdo terd voz ¢ voto.
I1. O Superintendente Geral terd somente voz.
Se¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com mandato
de trés anos.

§ I° - A cleigdo de seus Membros dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleigdo do
Consclho de Administracéo, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo Unico do artigo 30 e
paragrafo 3° do artigo 31.

§ 2° - Em caso de impedimento ou auséncia tempordria de titular ou de vacincia no Conselho,
dar-se-d a substitui¢do ou a sucessdo por suplente, na respectiva ordem de eleigdo.

§ 3° - Os membros do Consetho Fiscal, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleitos uma s6 vez.
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

[. Dar parecer ¢ apresentar relatorio anual sobre as demonstragdes contabeis, constituidas de
Balango Patrimonial, Demonstragdes de Receitas e Despesas;

II. Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagio ¢ julgamento quanto
a0 mérito ¢ legitimidade das despesas.

Art. 42 - Os Membros do Conselho Fiscal sio impedidos de votar nas Assembleias Gerais sobre
matérias orgamentarias e financeiras.

Capitulo V
Da Gestio Executiva

Art. 43 - A Entidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de cardter
administrativo e financeiro, dispora de organizagdo composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Paragrafo Gnico. A gestio executiva obedecera ao Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
de Administragdo.
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Art. 44 - A organizagdo prevista no art. 43 € por natureza inteiramente distinta dos drgéos
institucionais previstos no art. 20 e as suas fungBes ndo se confundem com as fungdes
estatutarias desses 6rgdos.

Parégrafo Unico. Cabera a Gestdo Executiva cumprir a organizagdo ¢ métodos definidos pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 45 - A organizagdo a que se referem os arts. 43 ¢ 44 dispora de Superintendéncia Geral,
investida das fungdes especificadas no Regimento Interno.

Pardgrafo tnico. Caberd o exercicio da Superintendéncia Geral a pessoa de comprovada
competéncia e ilibada reputagao.

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e W
da prestacio de contas

Art. 46 - O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
¢ findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47 - Os recursos da Entidade, que deverdo ser auferidos, utilizados e aplicados respeitando
suas caracteristicas institucionais dispostas no art. 6° e seu carater de entidade beneficente de
assisténcia social, consistirdo, entre outros, de:

1. Contribui¢des destinadas & manutencao das atividades e aos programas da institui¢ao;

1. Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais;

III. Receitas, rendas ou rendimentos de aplicagbes financeiras ¢ outros investimentos
patrimoniais, e os obtidos por quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas pela Entidade ou
decorrentes de seu patriménio, inclusive locagdes, ou cessoes;

IV. Remuneragdo decorrente de consultoria, assessoria, assisténcia técnica ¢ servigos diversos
para instituigdes piblicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Autdnomos, relacionados
direta ou indiretamente a seus objetivos, especialmente envolvendo a educagdo e ensino
presencial ¢ a distancia, assim como envolvendo programas de integra¢do ao mercado ou mundo
de trabalho, primordialmente, programas de aprendizagem e de estagio;

V. Recursos decorrentes de convénios, parcerias, contratos, acordos, ajustes e instrumentos de
qualquer espécie com instituigdes publicas ou privadas;

V1. Auxilios, subvengdes e quaisquer outros recursos do poder publico;
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VII. Campanhas, programas, projetos e atividades para angariar fundos e recursos necessarios a
manutengao ¢ desenvolvimento dos objetivos da Entidade, inclusive feiras e eventos em geral e

sortelos;

VIIL Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades fim e meio realizadas para
a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a: presta¢do de
servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial.

Art. 48 - Findo o exercicio social, deverio ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do exercicio, com os documentos pertinentes.

§ 1° - Os documentos mencionados no capur, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragdo, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conselho de Administra¢do, com sua manifestagdo, encaminharé a matéria 4 deliberagio
da Assembleia Geral Ordindria.

§ 3° - No tocante ao processo de prestagdo de contas serdo respeitadas as disposi¢des do art. 6°,
que definem as caracteristicas institucionais da Entidade, as demais disposi¢des estatutarias
pertinentes ¢ a legislagdio em vigor. A Entidade dara publicidade de sua prestago de contas
anuais, por meio da publicagdo dos documentos em qualquer veiculo de comunicagio. '

Capitulo VII
Do patrimédnio

Art. 49 - O patriménio da Entidade ¢ constituido de todos 0s seus bens moéveis e iméveis,
corpéreos e incorpdreos, de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo tinico — Seu patriménio devera ser constituido, utilizado e aplicado respeitando suas
caracteristicas institucionais dispostas no art. 6° e seu de cardter de entidade beneficente de
assisténcia social.

Art. 50 - A Entidade é titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas,
expressoes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu patriménio,
registrados ou ndo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, na Escola Nacional de
Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer
outro 6rgio competente.

Capitulo VIII
Da dissolucdo ou extingdo

Art. 51 - A dissolugdo ou extin¢do da Entidade s6 poderé ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidird a destinacio do even
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patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas,
observados, ainda, os termos do art. 6°, inciso VI e de seu paragrafo segundo.

Art. 52 - A deliberagio s6 poderé ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 21, compdem a Assembleia Geral.

§ 1° - A convocagio da Assembleia far-se-4 por carta, de entrega comprovada ao destinatério,
com quinze dias de antecedéncia da sua realizagéo.

§ 2° - A Assembleia seré instalada com o miimero de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu quorum qualificado.

§ 3° - Presidird a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o
Presidente do Conselho de Administragdo, o qual designard os componentes da mesa dos
trabalhos.

Capitulo IX
Das disposicdes transitérias e finais
Art. 53 - A Entidade integra o Sistema Nacional CIEE.

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério de Titulos e
Documentos, cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior registrado em 27 de
junho de 2018, sob o n° 673606 no 4° Oficio de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de
Pessoa Juridica - Cartério Medeiros.

Esgotada a discussao da ORDEM DO DIA, o Presidente do Conselho de Administragdo, José
Augusto Minarelli agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria. Eu, Raquel Barros Araujo Trivelin, secretariei e redigi a presente Ata, que vai por
todos assinada em livro proprio.

Sgo Paulo, 05 etembro de 20
Sl /
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\@A—) T
José Augusto Minarell
Presidente do Consetho de Administra¢do

5. Gvivallin
Ragquel Barros Araujo Trive
Secretaria da Assembieia
OAB/SP n° 204.848
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CAMARA DO MUNICIPIO DE CHARQUEADA
Estado de Sao Paulo

CNPJ 01.044.179/0001-41

Da: Presidéncia

Para: Sr. Presidente da Comissdo de Licitagées

Refer.: Proc. Administrativo 37/2025- Gerenciamento do programa de estagio, conforme
termo de referéncia.

Diante dos documentos anexados aos Autos e do Parecer da Procuradoria
Juridica do Legislativo, levando em consideragdo as cotagdes apresentadas, opto
pela que apresentou menor custo e AUTORIZO a contratagao:

CENTRO DE |INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE CNPJ
61.600.839/0023-60, para aquisicao citada, conforme solicitagdo inicial e termo de
referéncia.

Valor R$ 1.680,00 (um mil seiscentos e oitenta reais)

Encaminhe-se com vistas a averiguar acerca da juntada da ordem de
servigo, ora firmado, do respectivo Extrato do Contrato e de sua publicagéao.

Charqueada/SP, 28 de abs =gl

DO PIVA CIARAMELLO
Presidente da Camara

Avenida [talo Lorandji, 500 - Fone/Fax 3486-2997 - CEP 13515-000 CHARQUEADA/SP

e-mail: camara@camarachargueada.sp.gov.br - site www.camaracharqueada.sp.gov br
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MUNICIPIO DE CHARQUEADA - 5P

Charqueada/SP, Segunda-feira, 28 de Abril de 2025 - Ano III | Edigdo 1125

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Termo de Dispensa de Licitagcdo:

Dispensa n°® 33/2025, Processo n° 37/2025. Objeto: gerenciamento
do programa de estagio. Contratada CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA CIEE, CNPJ 61.600.839/0023-60. Valor total R$ 1.680,00 (um mil
seiscentos e oitenta reais). Fundamento legal: Artigo art. 75, inciso XVI, da lei
14.133/2021. Data da ratificagao: 28/04/2025. FERNANDO PIVA CIARAMELLO
— Presidente da Camara Municipal de Charqueada/SP

. ) . Municipio de Charqueada — Estado de Sdo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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